
重庆测绘地理信息职业教育集团 2017 年度计划 

一、指导思想 

在重庆市教育委员会和重庆市测绘地理信息局的指导下，以测绘地理信息行业为依托，

以专业建设和人才培养为纽带，以特色创新发展为主线，联合政府、行业、企业、学校等多

元主体，通过优化资源配置，形成以政府部门为指引、以职业教育院校为主体、以企业和行

业为依托的多层次、立体化办学体系，实现资源共享，突出专业特色，整体提高职业院校适

应市场的竞争力。为我市测绘、地勘、水利、建设等相关行业培养受社会欢迎的素质高、业

务精、技能强、适应快的高端技能型专门人才，不断强化集团成员在科技研发和社会服务方

面的协同作用，为经济建设和职业教育事业的发展服务。 

二、工作计划 

1．创建职教集团网络平台，包括创建职教集团网站、QQ 群、微信群、微信公众号。

及时发布国家、市有关测绘行业政策，发布企业用人信息和学校毕业生信息，链接集团内企

业和院校网站，通过各种媒体不断扩大对各会员单位的宣传和推介。 

2．建设共享性教学资源库、自主学习系统，为测绘地理信息行业企业员工和学校师生

提供自主学习和继续教育的环境。同时建立以服务集团各企事业单位和各职业院校的数据系

统，实现各种信息的开放，互动，共享。 

3．2017 年 6 月召开集团第一次理事会议，修订集团章程，产生第一届集团理事会。建

立集团合作长效机制，明确会员单位的权利和义务。 

4．加强校际之间的专业建设、师资培训、教材开发等方面的交流与合作，审定各专业

课程标准、教学大纲及技能训练大纲。 

5．加强校企合作，制定产教研深度融合体系、企业兼职教师管理机制和校企互派教师

的合作机制，不断探讨校企合作办学新途径，形成双赢、稳定的合作关系，促进学校的发展

和人才培养质量的提高。 

6．在集团范围内开展针对学生实习和教师锻炼的生产经营活动，提高为行业社会服务

的能力。同时举办各类专业讲座和培训班，邀请会员单位专家到各会员学校举办专业讲座，

拓宽学生的知识视野，提高学生适应社会的能力。 

7．广泛收集集团企业单位用人信息，加强毕业生就业指导，力争在 2017 年 12 月份举

办一场集团内院校毕业生双选会。 
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